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ADMINISTRACION LOCAL
165/26

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 6/2026 del Ayuntamiento de Albanchez por la que se aprueban las bases Rectificadas en su
Anexo |y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Administracion General para el Ayuntamiento de Albanchez,
mediante oposicién, que se public6é en el BOP n°12 de 20.01.2026

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 6/2026 de fecha 22 de enero de 2026 las bases Rectificadas en su Anexo |
y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico de Administracion General para el Ayuntamiento de Albanchez, mediante sistema
de oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, DIEZ dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria
“Expediente n®: 2025/400441/900-990/00003
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion Procedimiento:

Convocatoria y pruebas de seleccion por oposicion (Personal Funcionario)
Asunto: TAG

BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucidn de Alcaldia n°62/2024de fecha 4 de Julio de 2024 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 132 de fecha 24 de Julio de 2024, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala ADMINSTRACION GENERAL
Subescala TECNICA

Clase TECNICOS SUPERIORES
Denominacién TECNICO JURIDICO Y ECONOMICO
N2 de vacantes 1

Sistema de seleccion Oposicidn

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de
personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en
el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Doctor o Doctora, Master universitario o titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria u otro
titulo equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes iran acompafnadas de la siguiente documentacion:
1°) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, documento de identificacion del pais correspondiente y, en su caso,
documento acreditativo de la relacion familiar.
2°) Fotocopia del Titulo Académico exigido, asi como, carné de conducir.
3°) Memoria descriptiva donde se describiran las principales actividades a desarrollar en la Plaza de Técnico Superior
Juridico y Econémico, de conformidad con las funciones generales y especificas que constan en el Anexo Il

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccién https:// www.albanchez.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el PLAZO MAXIMO DE UN MES, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia en el caso de que también se den a conocer los datos de los miembros del
tribunal de seleccion en la misma publicacion, [direccion https:// www.albanchez.es], se sefialara un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES
para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el PLAZO DE 30 DIAS desde la finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que sera publicada en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// www.albanchez.es]

En esta misma publicacion se hara constar se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

En esta misma publicacion o en Resolucién posterior se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas con al menos veinticuatro horas de antelacion, pudiendo ser celebradas en el mismo dia si fuera posible

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes, y estara formado por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario, todos con voz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a
los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- OpOSICION ... (200 puntos)
FASE OPOSICION
El examen consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias para los aspirantes, y en la defensa
posterior de la memoria previamente presentada, que no tendra caracter eliminatorio, por parte de quién supere los dos ejercicios.

Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio al que han sido convocados siendo excluidas de
la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente
por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos los aspirantes que el dia y hora sefialado no se presenten a realizar la prueba o
ejercicio.

Los aspirantes deberan acudir provistos de N.I.F. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podra requerirles para que acrediten su personalidad.

- PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo Test:

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de 100 preguntas tipo test de contenido tedrico y practico, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una sera la correcta, se establece una penalizacién para las preguntas tipo test contestadas
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errbneamente de una pregunta correcta por cada tres erroneas o la proporcion correspondiente, su contenido versard y estara en
relacién con los temas del Anexo |

Este ejercicio tendra una duracion maxima de una hora y media y se calificara de 0 a 100, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacién de 50 puntos.

-SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos:

Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que versara sobre alguna de las materias del temario y relacionado
directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al Técnico Juridico Economico.

El segundo ejercicio tendra una duracion de UNA HORA vy se calificara de 0 a 100, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 50 puntos.

- TERCER EJERCICIO: Consistird en la exposicion de una Memoria que los candidatos deberan presentar previamente y
conjuntamente con el modelo de Solicitud-Instancia, tal como consta en la base tercera de las presentes Bases, en la cual se
describiran las principales actividades a desarrollar en la Plaza Técnico Juridico Econémico de administracion general de
conformidad con las funciones generales y especificas que constan en el Anexo I

El tiempo méximo de exposicién de la Memoria serd de 15 minutos. Durante la duracién de la prueba los candidatos podran
utilizar cualquier tipo de material que no sea electrénico, asi como, un guion que deberan entregar al tribunal al finalizar la exposicion.
Una vez concluida la defensa de la Memoria, el tribunal podra evaluar los contenidos y desarrollo de la misma formulando las
preguntas que considere oportunas a los opositores, la sesién de evaluacién por preguntas no podra exceder de 15 minutos. El
contenido y desarrollo de la memoria, su defensa y la fase de preguntas tendran una puntuacién maxima de 10 puntos y no tendra
caracter eliminatorio, sirviendo exclusivamente para la mejora de la puntuacion final del proceso selectivo. Se valoraran entre otros
aspectos, la claridad expositiva, el contenido de la memoria, asi como, los conocimientos relacionados con los temas del Anexo I.
El trabajo debera estar paginado y su extension (excluidos posibles Anexos) ha de estar comprendida entre 35 y 40 paginas. El
trabajo en su totalidad (incluidos posibles Anexos) no debera superar en ningln caso las 50 paginas.

Octava. Calificacion.

La calificacion final sera la suma lineal de los puntos obtenidos en cada una de las partes de las que consta la prueba de
oposicion.
En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo,
por orden de preferencia:
a) Mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio de oposicion
b) Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio de oposicion.
c) Por orden alfabético de los apellidos, iniciandose por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la
fase de oposicién con mayor puntuacion

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES desde que se publican
la lista de aprobados en la sede electrénica, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el PLAZO DE TRES MESES a contar desde la terminacion de
los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el PLAZO DE UN MES.

Décima. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podr& interponer por las personas interesadas recurso
de reposicion en el PLAZO DE UN MES ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el PLAZO DE DOS MESES ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién
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interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
ANEXO |
TEMARIO

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia:
concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracidon Publica: eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion y
coordinacion.

Tema 5. El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazas.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién. Procedimientos de
ejecucion. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 9. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacién Provincial, su organizacién y competencias.

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales.

Tema 11. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracién Local: clases de empleados
publicos, seleccién, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 14. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dias. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

Tema 16. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El régimen juridico de las
haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de genera en las Administraciones Publicas. Normativa sobre
Igualdad.

Tema 18. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a los
fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencién de riesgos laborales.

Materias especificas:

Tema 19. Derecho del trabajo: naturaleza y fuentes. Criterios de aplicacion de la norma laboral. El personal laboral al servicio
de las Corporaciones Locales. Régimen de contratacion. Relaciones laborales especiales.

Tema 20. La Seguridad Social. Entidades gestoras. Régimen general de afiliacion, alta y cotizacién.

Tema 21. El convenio colectivo. Los sindicatos y las organizaciones empresariales. Configuracion y régimen juridico de los
convenios colectivos. El contrato de trabajo. Tipos de contratos.

Tema 22. El salario. Concepto y clases. El salario minimo. Complementos salariales. Garantias salariales.

Tema 23. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Extincion por causas objetivas. Extincién del contrato
de trabajo por causas subjetivas. El despido disciplinario. El despido nulo y el despido improcedente. infracciones y
sanciones. La prescripcion.

Tema 24. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones de Gobierno con fuerza de Ley:
Decretos-leyes y otras medidas.

Tema 25. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 26. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Otras fuentes.
Tema 27. La posicion juridica de la Administracion Publica. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.
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Tema 28. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El interés legitimo.

Tema 29. Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El interesado y su representacion.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 30. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

Tema 32. Administracion y jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas
previas a las via civil y laboral.

Tema 33. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacion. Evolucion
histérica y régimen espafiol vigente.

Tema 34. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 35. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publica: Contratos administrativos tipicos, especiales y
privados. Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: Entes incluidos y excluidos del &mbito de la Ley de
contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 36. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 37. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de
precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 38. El contrato de obras. Otros contratos administrativos tipicos.
Tema 39. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medias.

Tema 40. La Policia administrativa. Evolucion del concepto. El poder de la Policia y sus limites. Los medios de la Policia y
en especial las sanciones administrativas.

Tema 41. El servicio publico. Evolucion del concepto. Servicio publico y prestaciones administrativas. Los servicios publicos
virtuales o impropios.

Tema 42. Los modos de gestion del servicio publico. La gestién directa. El contrato de gestion del servicio publico.
Tema 43. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

Tema 44. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los procedimientos
especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 45. El Dominio Publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen juridico del Dominio Publico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 46. Uso y utilizacion de Dominio Publico. Estudio especial de la concesion y la reserva demanial.
Tema 47. El patrimonio privado de las Entidades publicas. La legislacion del patrimonio del Estado.
Tema 48. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

Tema 49. La Organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos administrativos. Concepto y clases.
Consideracién especial de los 6rganos colegiados.

Tema 50. Los principios de la Organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacion.
Autonomia y tutela.

Tema 51. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcion publica espafiola. La legislacion sobre los
funcionarios civiles del Estado.

Tema 52. Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Contenido de la relacion funcionarial. Deberes y derechos de
los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 53. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios.
Tema 54. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

Tema 55. El presupuesto general de las entidades locales (l): Concepto y caracteristicas. Principios presupuestarios.
Excepciones a los principios presupuestarios.

Tema 56. El presupuesto general de las entidades locales (ll): Contenido: documentacion bésica y documentacion
complementaria, las bases de ejecucion, los anexos al presupuesto general. Consolidacion del presupuesto.

Tema 57. El presupuesto general de las entidades locales (lll): Formacion. Aprobacion, régimen de recursos, publicacién y
comunicaciones. Contabilizacion de la apertura del presupuesto.

Tema 58. El presupuesto general de las entidades locales (IV): La prorroga presupuestaria: consideraciones, ajustes,
modificaciones de crédito y regularizaciones al aprobar el presupuesto definitivo; contabilizacion de la prorroga y sus
incidencias.

Tema 59. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (I): Principios generales.
instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. instrumentaciéon del principio de
sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad
Nacional adaptado a las Corporaciones Locales.
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Tema 60. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (ll): instrumentacion del principio de
transparencia. Gestién presupuestaria. Plan presupuestario a media plazo. Limite de gasto no financiero. Fonda de
contingencia. Destina del superavit presupuestario.

Tema 61. La estructura de los presupuestos de las entidades locales: Las clasificaciones por unidades organicas, por
programas y por categorias econdmicas. La aplicaciéon presupuestaria.

Tema 62. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion. Vinculacion juridica. Situacion de los créditos de gastos.
Contabilizacién de los cambios de situacion de los créditos.

Tema 63. Las modificaciones presupuestarias y su contabilizacion.

Tema 64. La ejecucion del presupuesto de gastos: Fases de ejecucion del gasto. 6rganos competentes para la aprobacion
de las distintas fases. Contabilizacion.

Tema 65. El pago y otras formas de extincion de las obligaciones. Reintegros de pagos. Contabilizacion.
Tema 66. Gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 67. Presupuesto de ingresos: Contenido y regulacion. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos.
Reconocimiento y liquidacion. Contabilizacion.

Tema 68. Presupuesto de ingresos: Extincion de derechos: recaudacion, anulacion por anulacion de liquidaciones y
cancelacion. Devoluciones de ingresos por anulacion de liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos.
Contabilizacion. Los compromisos de ingreso imputables a ejercicios futuros.

Tema 69. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion del expediente. Estados demostrativos y magnitudes a determinar.
Especial referencia a los remanentes de crédito.

Tema 70. La agrupacion de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes de cobra y las obligaciones pendientes de
pago. Operaciones de presupuestos cerrados.

Tema 71. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.
Tema 72. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Clases de remanente de tesoreria y utilizacion.

Tema 73. La instruccién del modelo normal de contabilidad local (I}: Estructura y contenido. Principios generales.
Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo y conservacion.

Tema 74. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (Il): La cuenta general de la entidad local. Otra informacién
contable.

Tema 75. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién local (I): Caracteristicas, estructura y
contenido. El marco conceptual de la contabilidad publica local.

Tema 76. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local (Il): Las cuentas anuales.

Tema 77. El control interno de la actividad econ6mico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora. Fiscalizacion de conformidad. Reparos de Intervencion. Los controles financieros y de eficacia. La
auditoria en el sector publico local.

Tema 78. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad
contable.

Tema 79. Concepto y clasificacion del inmovilizado. El inmovilizado material: delimitacién; normas de reconocimiento y
valoracion.

Tema 80. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (1): Operaciones de alta o incremento y de baja
o disminucién. Operaciones mixtas: permuta, adquisicién entregando coma pago parcial otro bien, aportacioén no dineraria
a sociedades.

Tema 81. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (1): Adscripcion y cesién de uso. Adjudicacion
en pago de deudas. Grandes reparaciones. Correcciones de valor.

Tema 82. El inmovilizado inmaterial: Delimitacion. Criterios especificos de valoracion y contabilizacion de las operaciones
especificas del inmovilizado inmaterial.

Tema 83. Activos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion. Contabilizacion.

Tema 84. Pasivos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion. Contabilizacion. Clases de

operaciones de crédito. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plaza. La concesion
de avales por las Entidades Locales.

Tema 85. Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y errores. Hechos posteriores al cierre. Activos y
pasivos contingentes.

Tema 86. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Contabilizacién.

Tema 87. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada: excepciones al principio de desafectacion; concepto y
caracteristicas.

Tema 88. Gastos con financiacion afectada: Desfases temporales entre la ejecucion del gasto y del ingreso. El coeficiente
de financiacion y las desviaciones de financiacion. Repercusion de las desviaciones de financiacion en el resultado
presupuestario y el remanente de tesoreria.
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Tema 89. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El Principia de Unidad de Caja. Funciones de la
Tesoreria. Organizacion. Situacion de los Fondos, la Caja y las cuentas bancarias. La realizacién de los pagos: prelacion,
procedimientos y medias de pago. El Estado de Conciliacion.

Tema 90. El periodo medio de pago: Calculo. Publicidad y seguimiento.

Tema 91. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales. El control de la
deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora.
La factura electr6nica en las entidades locales.

Tema 92. El Derecho Urbanistico. Evolucidn histérica del Derecho Urbanistico en Espafia. Competencias normativas del
Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales en materia urbanistica.

Tema 93. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Las valoraciones urbanisticas. Expropiaciones

urbanisticas. Supuestos indemnizatorios.
Tema 94. La Ordenacion del Territorio. Concepto y relacion con el Urbanismo.
Tema 95. Legislacion Urbanistica en Comunidad Auténoma. Objeto y principios generales.
Tema 96. Régimen del Suelo. Disposiciones Generales. Clasificacion del Suelo.

Tema 97. El Plan General de Ordenacion Urbana. Las Normas Urbanisticas Municipales. El Planeamiento de Desarrollo.

Elaboracién y aprobacion del Planeamiento Urbanistico. Efectos de la aprobacién de los Planes.
Tema 98. La Gestion Urbanistica. Concepto y clases.

Tema 99. Disciplina Urbanistica. Inspeccion Urbanistica. Proteccion de legalidad. Régimen Sancionador.

ANEXO 11
SOLICITUD INSCRIPCION

Nombre y Apellidos:

Direccion:

DNI:

Teléfono:

Método de Notificacién (Electronica o Postal):

EXPONE

Primero: Que esta interesado/a en participar en la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico de

Administracion General, Rama Econdmica, por turno libre, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,

Clase Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Albanchez.
Segundo: Que reune las condiciones fijadas en la convocatoria y declara que son ciertos los datos consignados.

Tercero: Que presenta la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad
2. Fotocopia de la titulacién académica exigida.

3. Memoria descriptiva de las funciones genéricas y especificas de la plaza.

SOLICITA

Que se tenga por admitida la presente instancia para la participacion en el proceso selectivo.

En Albancheza ___ de de 2026

Fdo.:
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ANEXO 11
FUNCIONES DEL PUESTO DE T.A.G. - RAMA ECONOMICA

Colaborar con la persona o personas responsables del Area de Intervencion y Tesoreria y cualesquiera otras dependencias de
contenido econdmico, en la supervision y control de la Contabilidad Presupuestaria, Financiera y Patrimonial, asi como, de los actos
administrativos de naturaleza econémica de la Corporacién y sus organismos dependientes, seguimiento de los procesos contables
en sus distintos modulos, elaboracion de las Cuentas Anuales y rendicion de la informacion que resulta de obligado cumplimiento a
través de medios teleméticos.

FUNCIONES GENERICAS.
- Las Propias de su titulacion.
- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia.
- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.
- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

- Participar en la elaboracién de los Presupuestos, la ejecucion de los mismos y sus Modificaciones Presupuestarias,
contribuyendo a la mejora de los procedimientos de presupuestacion y su reestructuracion.

- Colaborar en la realizacién del Cierre y Regularizacién de la Contabilidad de la Corporacion Local y sus Entes dependientes,
asi como, obtener la Liquidacion, Estados Econoémicos Finales y Parciales y la Cuenta General correspondiente y en los
casos que proceda realizar consolidaciones presupuestarias.

- Participar en la realizacion de Estudios Econdmicos sobre Tasas y Precios Publicos, revisar y redactar Ordenanzas.

- Participar y colaborar en la elaboracién de la informacién justificativa a remitir por la Corporacién al Ministerio de Hacienda,
la Camara de Cuentas de la Junta de Andalucia y la Agencia Tributaria, entre otros.

- Prestar apoyo en la revision y actualizacion de los Inventarios Juridicos de Bienes y Derechos Municipales.

- Participar en la integracion del Inventario de Bienes y Derechos de la Corporacion con el Sistema de Informacion Contable
de la Administracion Local de acuerdo con el conocimiento detallado de la realidad juridica, econémica y patrimonial de
los bienes que conforman el Patrimonio de la Entidad Local.

- Participar en el control del Patrimonio de la Entidad Local con la finalidad de conseguir la imagen fiel de la realidad
patrimonial, asi como, la correlacion de las masas patrimoniales fundamentales con el Sistema de Informacion Contable
para la Administracion Local.

- En general, cualquier actuaciéon encomendada por el Jefe del Area correspondiente en relacién con las competencias de la
misma.

Contra el acto de aprobacién de la convocatoria y de las bases rectificadas, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el PLAZO DE UN MES a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el PLAZO DE DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Albanchez, a veintidés de enero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Amador Lépez Pardo.
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